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La compétence de la cour d'appel d’Amiens statuant

en dernier ressort : toute la tarification, rien que la tarification...
Chronique par Xavier Prétot, Doyen honoraire de la Cour de cassation, Ancien membre

de I'Inspection générale de I'administration, Ancien professeur associé a I'Université Panthéon-Assas (Paris)

La cour d’'appel d Amiens est seule compétente pour connaitre

du contentieux de la tarification du risque professionnel. Mais elle doit

céder le pas au pole social lorsque la solution du litige est tributaire

de questions touchant la régularité, le bien-fondé ou I'étendue de la prise en charge. 7

Egalité de traitement entre les sexes dans les régimes

légaux de sécurité sociale : le cadrage impératif du droit de I'Union
Chronique par Jean-Philippe Lhernould, Professeur & 'université de Poitiers

Bien que son périmétre d’application limite sa portée, la directive 79/7

relative a 'égalité de traitement entre les sexes en matiére de sécurité

sociale reste un outil utile pour combattre les discriminations directes,

un peu moins les discriminations indirectes. 14

L'actualité de la jurisprudence européenne et internationale

Chronique sous la responsabilité de Alexia Gardin, Professeure a I'Université
de Lorraine, membre de I'lFG

Jean-Claude Fillon, ancien membre du Ministére des affaires sociales et de la santé,
Direction de la sécurité sociale

Emmanuelle Lafuma, Maitre de conférences a I'Université Paris 13, membre de I'lRDA

Jean-Philippe Lhernould, Professeur & I'Université de Poitiers

Héléne Nasom-Tissandier, Maitre de conférences a I'Université Paris-Dauphine-PSL, membre du CR2D
Allocation de congé de proche aidant, prise en compte des périodes

d’éducation d’enfants pour le calcul des pensions, protection de la liberté

d’expression, des travailleurs précaires ou licenciés collectivement ou

exposés a Pinsolvabilité des employeurs, tels sont les sujets de notre chronique. 21

. DECISIONS

» Peut-on parler de convention tripartite en I'absence

d’un document écrit unique signé des deux employeurs ? 35
» Transfert dentreprise : entrée en vigueur rétroactive

de l'accord de substitution 75
» Quelle prescription de I'action en contestation du licenciement

au titre de I'imputabilité a lemployeur de I'inaptitude ? 79
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